COMPARTO REGION| ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2013

MACROCATEGORIA; -

T PERSONALE NONDIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDQ COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per Ja contrattazione integrativa anno
comrente:

Oata certificazione positiva revisari dei conti dell'accorda annyale vigante:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

Annuaiita pid recenta per Ja quale risulta costituito e certificato il Fondas/i per la contrattazione integrativa:

Fondo 2010 (corrisponde al totaia della tabelia 15 Conto Annuale del 2010)

Fondo anno corrente {corrisponde al fotale della tabella 15 del presanta Conte Annuaie)

(eventuale) Percentuale di riduzicne proparzionale a quetla del personale ai sensi art. 9 ¢, 2-bis seconda parte {nb non inserirs

il segne -}

Quote fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 8 c. 2-bis L. 122/2010 (segno "+": aconomis,
confo terzi, pregattazioni scc. / segno "-"; es. decurtazioni per recuper!)

Quote fondo anno carrente non assoggettate ai vincoli ex art, 8 ¢. 2-bis L. 122/2010 (sagno "+*
econamie, conto terzi, progettazioni ecc. / segno ™-": es. decurtazioni per recuperi)

Valora massimo teorico fando anno corrente nel rispetto dell'art. Be. 2-bis L. 122/2010)

Calcolo deila coerenza anno corrente con massimo tearico (nen compilare)

Il valore esposto alla domanda 3, pan a 93.986 euro, risulta coerente con il valare massimo teorice calcorato alla domanda 7 (euro 94.01 3).

VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMQ TEORICO

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

10

11

12

13

14

15

16

17

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

Finanziamenta della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancic

Nan Compilare

Non Compilare

L'affidamento deile nuove posizioni organizzative dell'anno & avwenuta con la scelta del dirigente
sulla base di incarichi predeterminati?

Attraverso un bande ed una successiva procedura comparativa?

Par scelta dell'organe politico?

Sulla base di altn fattori?

Pettaglio delle posiziohi organizzative in essere al 31,12

11000

11300

11500




PROGRESSIONI| ORIZZONTALI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

E' stata preventivaments verificata la sussistenza del requisito di cui alfart. 8, comma 1 dal CCNL

51 11/04/2C08 aifini delle progressioni arizzontali secando Ja disciplina dell'art 5 gel CCNL del

52 E'stata rispettata la disposizione di cui all'art. 9, comma 21, d.). 78/20107

53 Non Compilare

54 Non Compilare

55 Non Compilare
56 Nen Compilare
67 Noh Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 MNon Compilare

61 Nellambito delle pracedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno cancorsa?

62 Progressioni orizzontali nellanne di rilevazions 63 Area A/Categoria A/ Fascia |
(e percentuali vanno calcolate con riferimento al totale dei dipendenti 64 numers progressioni |-
dell Area / Categoria / Fascia al 31/12 del'anno precedente) 65 Percentuale

66 Area B/Categoria 8/ Fascia Il

67 numero progressioni

&8 Percentuale

€9 Area C /Categoria C/ Fascia I|(

70 numero pragressioni |

71 Percentuals

72 Ares D/ Categoria D

73 numerg progressichi

74 Percentuale

75

76 Non Compilare

77 Non Compilare

78

7% Non Compilare

80 Nen Compilare

Totale progressioni orizzontali effettuate

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDG ANNUALE SULL'UTILIZZQ DELLE RISORSE

81 Nan Compilare

82 Non Compilare

B3 Non Compilare

84 Non Compilare

85  Non Cormpilare

86 Importe totale destinate alla preduttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'tilizzo delle risorse

87 Importo totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accorda annuale sull'utilizzo delle risorss

88 Non Compilare

8% Non Compilare

30 Non Compilare

91  Importo totale defa premialita effettivamente erogata con riferimento al fondo dell'annualita corrente

92 Importo totale della premialita nen erogata a seguito di valutazione non piena

93 Nen Compilare

24 Non Cornpilare

95 Non Compilare

96 Non Compilare

97 Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

28  Non Compilare

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni @ dei risultati dei dipendenti {art. 6 CCNL

2% 31/091990)7

30 In forma singcla

31 Informa associata

32 Non Compilare

33 Non Compilare
34 Non Comnpilare
35 Non Compilare
36 Non Compilare

37 Non Compilare

28  Non Compilare

39 Non Compilare

40 Non Compilare
41 Nen Compilare
42 Non Compilare

Qual & il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, comma 3 CCNL

%2 39/0311998)7

45 Non Compilare

46 Non Compilare

47 Non Compilare

48 Non Compitare

49  Non Compilare

50 Non Compilare

gt




